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En règle générale, les activités de votre entreprise 
sont réparties entre les opérations au bureau et 
les opérations hors bureau.
La gestion de vos effectifs dans un tel scénario 
peut poser un défi, entraînant une perte potenti-
elle de contrôle et la nécessité d'une solution de 
gestion efficace.

La mise en œuvre de vérifications et de contrôles 
peut vous aider à aligner efficacement votre per-
sonnel, avec des rapports complets qui vous per-
mettent de prendre les mesures appropriées. 
Imaginez que tous ces aspects soient rationalisés 
dans une seule application.
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Pour suivre efficacement le temps, 
les lieux de travail et les tâches.

Organiser la main-d’œuvre de 
manière efficace et conviviale.

Pour faciliter les congés et les dé-
placements
gestion.

Pour rationaliser la petite caisse
gestion.

Pour améliorer la présentation de soi,

Goals
timecapture
self service



1. Temps et Présences, Gestion des Tâches
Un système d'enregistrement quotidien simple, comprenant 
une reconnaissance faciale en option. Le système capture au-
tomatiquement le lieu, l'heure et la date. La direction peut at-
tribuer des tâches aux utilisateurs, assurant ainsi la surveil-
lance de tous les employés et sous-traitants. Le non-respect 
des tâches assignées ou de la présence dans un délai spécifié 
déclenche un rapport automatique avec notifications. Le rayon 
ou le périmètre GPS peut être configuré pour les lieux de tra-
vail.

2. Gestion de l'Agenda, des Congés et des Quarts 
de Travail
Un agenda englobant toutes les tâches de l'entreprise et les in-
formations associées donne un aperçu des activités en cours. 
Les demandes de congé peuvent être soumises à tout 
moment, suite à un workflow d'approbation. Les changements 
de poste sont communiqués et reconnus par les travailleurs.

3. Gestion de Petite Caisse, Inter-chat
L'intégration de la gestion de la petite caisse dans la gestion 
du temps et des tâches rationalise les opérations. Un système 
de discussion inter-chat permet la communication organisa-
tionnelle, permettant le partage de problèmes et de solutions. 
Le libre-service est intégré à d'autres modules Timecapture, 
créant ainsi un système RH dynamique.

4. Gestion des Assurances, Réglementation 
de l'Entreprise et Présentation de Soi
Fournit des informations sur les assurances (santé na-
tionale, santé privée, voyage, assurance automobile) en 
cas de problème. Comprend le règlement de l'entre-
prise, des informations générales sur les employés et 
l'entreprise, une carte d'entreprise pour les employés et 
une carte de visite numérique avec un code QR, rem-
plaçant les cartes de visite papier traditionnelles..

5. Gestion des Visiteurs et Paie 
Notifications en temps réel pour les activités des visi-
teurs et autres activités répertoriées. Les informations 
sur la paie offrent des informations détaillées sur la ré-
munération des employés et les impôts payés par les 
employés ou les sous-traitants.

6. Administrateur Web et Reporting
Le backend comprend un système complet de reporting 
et de gestion avec un flux de travail intuitif. L'applica-
tion permet aux travailleurs de signaler leurs activités à 
l'intérieur et à l'extérieur du bureau tout en fournissant 
des informations précieuses liées au travail, souvent 
difficiles d'accès.
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